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CONVOCATORIA DE 14 PUESTOS DE TRABAJO INDEFINIDO DE
CARACTER LABORALPARA EL SISTEMA DE OBSERVACION COSTERO
DE LAS ILLES BALEARS (ICTS SOCIB)

BASES GENERALES

(i) A.-ICTSSOCIB

La ICTS Sistema de Observacion Costero de las llles Balears (SOCIB) es un Consorcio publico
creado en 2008 entre el entonces Ministerio de Educacién y Ciencia, ahora Ministerio de Ciencia e
Innovacion, y el Gobierno de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, con el objetivo de diseniar,
construir, equipar y operar un conjunto de infraestructuras marinas para la investigacion en el campo
de las ciencias y tecnologias marinas.

La ICTS SOCIB es un agente del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y forma
parte del Mapa Nacional de Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares(ICTS).

Conforme a lo establecido en los Estatutos del propio Consorcio en su articulo decimoquinto
apartado e), el Director ostenta las competencias para la seleccion y contratacion del personal de
la ICTS teniendo en cuenta las directrices del Consejo Rector y la Comisién Ejecutiva, por lo que al
amparo de dicha competencia se publican las siguientes bases de la convocatoria antes indicada.

La ICTS SOCIB esta dirigida tanto a la comunidad cientifica y tecnologica, en blsqueda de la
excelencia, como a empresas para lograr una competitividad socioeconémica internacional. Se
inserta de pleno en las iniciativas, actuales y futuras, de colaboracién y coordinacién europeas en
el ambito marino, todo ello con las garantias medioambientales suficientes.

La ICTS SOCIB es un proyecto cientifico-técnico innovador, pionero y flexible, que se adapta y
gestiona el cambio y la complejidad en un mundo global y en red.

(ii) B.- COMPROMISOS DE LA ICTS SOCIB

La ICTS SOCIB es una comunidad en la que las personas, con el objeto de facilitar el trabajo en
equipo y una buena atmosfera de trabajo, se comprometen explicitamente a asumir e implementar
los valores y la cultura organizativa, en cuestiones tales como:

e Cultura corporativa.

« Adaptacién al cambio.

e Vision profesional de futuro, compatible con la vision y valores de la organizacion.

o Comportamiento ético, coherente con garantias medioambientales suficientes, y con la
responsabilidad social corporativa.

« Organizacién que aprende, compartiendo conocimiento, resultados e informacion pertinentes
con la Comunidad.

e Responsabilidad, guardando confidencialidad de datos, situaciones y resultados que pudiera
conocer por el desempefio de su actividad.

o Relaciones interpersonales y una actitud que faciliten una buena atmosfera de trabajo y de
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convivencia.
» Flexibilidad, adaptacion y disponibilidad a cambiar de tarea, adecuadas a las competencias
personales e interpersonales, dentro del organigrama funcional.

» Disponibilidad, cuando se le requiera, para desplazarse, desarrollar estancias en centros

nacionales e internacionales, y para trabajar en cualquiera de las sedes del Consorcio.

(iii) C.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

La presente convocatoria se realiza en aplicacion de lo dispuesto en las Disposiciones adicionales
sexta y séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico en lo referente a la estabilizacién de empleo temporal.

Durante el procedimiento, se garantizaran los principios de libre concurrencia, mérito, capacidad y
publicidad.

Tanto la convocatoria, como los resultados de las fases del proceso de seleccion se publicaran en
la pagina web de la ICTS SOCIB, http://www.socib.es. y en www.administracion.gob.es.

Por todo ello, el Director de la ICTS SOCIB convoca 14 puestos de trabajo, con tipo de contratacién
laboral de caracter indefinido, cuyas caracteristicas se indicaran en las bases especificas de la
presente convocatoria.

Los puestos de trabajo, objeto de la presente convocatoria son:

e EST/02-001/2022. 1 Responsable del Centro de Datos, 1I-A-2

EST/02-002/2022. 1 Arquitecto de software para la gestién de conocimiento y datos

oceanograficos costeros, IlI-A-3

EST/02-003/2022. 1 Técnico Superior de Comunicacion y Estrategia Corporativa, 111-A-3

EST/02-004/2022. 1 Técnico Superior en Transferencia e Innovacion, [l1-B-3

EST/02-005/2022. 1 Cientifico de la HFR Facility, 111-B-3

EST/02-006/2022. 1 Cientifico responsable de la Glider Facility, I1I-A-3

EST/02-007/2022. 1 Oceandgrafo Monitorizacion de Playas. Técnico Superior de la Beach

Monitoring Facility, 111-B-3

EST/02-008/2022. 1 Cientifico responsable de la Beach Monitoring Facility, 111-A-2

¢ EST/02-009/2022. 1 Técnico superior en Sistemas de Informacion, Métricas y Monitorizacion
de la ICTS SOCIB, IlI-B-3

e EST/02-010/2022. 1 Técnico de Gliders, IV-A-3

e [EST/02-011/2022. 1 Head of the Technological Area at SOCIB; infrastructures and ocean
observing platforms, 11-A-3

e EST/02-012/2022. 1 Administrador de Datos y Especialista en Datos Oceanograficos, 111-B-3

e EST/02-013/2022. 1 Ingeniero de software y formador en la gestiéon de datos metoceanicos,
[1-B-3

e EST2-014/2022. 1 Técnico analista programador de aplicaciones para procesamiento de datos
oceanograficos costeros y proyectos internacionales, IV-A-3
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La descripcion especifica de estos puestos de trabajo (funciones a realizar, requisitos exigidos para
poder participar, baremo especifico a aplicar como desarrollo del general de esta convocatoria),
sera descrita en las bases especificas que seran accesibles a través de la pagina web de la ICTS
SOCIB y en www.administracion.gob.es.

El plazo maximo estimado de duracién de la presente convocatoria es de 3 meses.

Los candidatos deberan dirigir sus solicitudes y documentacion requerida a plazas.socib@socib.es
especificando en el asunto la referencia que se indicara en las bases especificas de cada plaza, en
el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las
bases especificas de cada plaza, para la presentacion de candidaturas, que se publicara en la
pagina web de la ICTS SOCIB.

(iv) D.- CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO.

Tendra un tipo de vinculacién laboral indefinida, seglin se detalla en las Bases Especificas de cada
puesto de trabajo, y se cubrira mediante concurso de méritos. El desempefio del puesto de trabajo,
por la persona que el Tribunal proponga a la Direccion para ocuparla, sera con dedicacion a tiempo
completo o parcial segun el puesto a cubrir y exclusivo a la misma (segin las bases especificas de
cada plaza).

La retribucion econdémica del puesto de trabajo, sera definida de acuerdo con el Grupo, Nivel y
Subnivel indicado en las bases especificas de la convocatoria. La incorporacion al desempefio de
los puestos de trabajo podra ser inmediata. El lugar de trabajo para el desempefio del puesto de
trabajo sera la Sede de la ICTS SOCIB (ParcBit, Edificio Naorte, Palma, llles Balears) o cualquiera
de sus instalaciones. La persona propuesta para ocupar el puesto de trabajo, pasara por un periodo
de prueba, segun lo establecido en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

(v) E.- REQUISITOS NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE
MERITOS

Los aspirantes a los puestos de trabajo convocados, para ser admitidos en el proceso de evaluacion-
seleccion, deberan poseer el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantener, en su caso, durante la ejecucion del contrato, los siguientes requisitos:

1) E.1.- Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad esparnola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Union
Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de ofros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho cuando sean
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
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de trabajadores.
d) Los extranjeros, que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espaiia.

2) E.2.- Titulacion:

Poseer la titulacion que se sefiala en las bases especificas de los puestos de trabajo a cubrir. Con
respecto a la referencia a “MECES”, tener en cuenta lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de
los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

3) E. 3.- Experiencia Laboral:

Se entiende por experiencia laboral la adquirida como consecuencia de haber suscrito un contrato
laboral de trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena. Este requisito implica acreditar la
experiencia solicitada en las bases especificas. Esta experiencia abarca los siguientes aspectos en
los trabajos previos realizados: tiempo durante el gue lo ha desempefiado, naturaleza del mismo,
categoria y/o funciones del puesto desempefiado. Se debera presentar la vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de requerirse por parte del Tribunal, debera
aportarse documentacion laboral. En ninglin caso, podra valorarse como experiencia laboral el
tiempo de disfrute de becas.

4) E.4.-Ildiomas

Se requiere, para estos puestos de trabajo, el nivel de idioma que se solicita en las bases especificas
de los mismos. Dicho nivel se corresponde con el MCERL (Marco Comun Europeo para las
Lenguas), en sus aspectos de comprension auditiva, comprensioén de lectura, interaccion oral,
expresion oral, expresion escrita.

5) E.5.- Experiencia en el uso de las TIC y/o programas informdticos:
Se podra requerir, para optar a este puesto de trabajo, experiencia en el uso de
Tecnologias/Programas informaticos concretas/os, que figuraran en las bases especificas del
puesto de trabajo.

6) E.6.- Impedimento legal para participar:
No podra participar en este proceso selectivo, quien hubiese sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para ejercer funciones similares a las que desempeniaban, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, no podra participar en
este proceso selectivo, quien se encuentre afectado por alguno de los supuestos de incompatibilidad
que contempla el R.D. 598/95 y la Ley 53/84.

(vi) F.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso de empleo deberan enviar al email indicado la
documentacién obligatoria requerida en las correspondientes bases especificas de cada plaza. Si
un candidato aspira a varios puestos de trabajo, debe enviar un email por cada uno de ellos. En
caso contrario, su solicitud no sera tenida en cuenta en los puestos para los cuales no se haya
presentado. El aspirante al puesto solo incluira copia de aquellos documentos de los cuales posea
original o copia compulsada. Toda esta informacion sera tenida en cuenta para evaluar si cumple/no
cumple los requisitos para participar; para la valoracion de los méritos aportados al puesto de trabajo
que se presenta y se tomara como referencia para la entrevista.

La ICTS SOCIB se reserva el derecho a comprobar los datos aportados por los candidatos.

La acreditacion, mediante documento original o copia compulsada, de la existencia de los
documentos que se definen en las bases especificas, se realizara antes de la entrevista. La no
presentacion de la documentacion pertinente o no reunir los requisitos necesarios establecidos
supondra, segtin el tipo de documento en cuestion, la disminucion de los puntos del candidato
seleccionado o la exclusion del aspirante seleccionado, si carece de alguno de los requisitos
necesarios, por lo que no podra ser propuesto para el puesto, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

El correo electronico se considerara como medio valido a efectos de requerimientos y notificaciones.

(vii) G.- TRIBUNAL DE EVALUACION-SELECCION

El Tribunal estara compuesto por al menos cuatro personas, designadas por el Director del
Consorcio ICTS SOCIB. El Tribunal actuara de forma colegiada. La composicion de este Tribunal
se publicara en cada una de las bases especificas, antes de comenzar el proceso de seleccién. El
procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo lo no previsto en estas bases, por lo
que disponga la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas y/o la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Segln el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los miembros del Tribunal de Seleccion estan
obligados al deber de confidencialidad y al secreto profesional respecto a los datos de caracter
personal que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente proceso de seleccion.
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A efectos de comunicaciones, consultas y demas incidencias, se podran dirigir mediante correo
electrénico, a la direccion _protecciondatos@socib.es. La informacion relativa a la convocatoria
estara disponible en la pagina web corporativa de la ICTS SOCIB: www.socib.es.

(viii) H.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion, siguiendo los principios generales del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y a la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, consistira en
las siguientes fases:

a) Examen del cumplimiento de los requisitos de participacion y su acreditacion.

b) Apertura de un periodo de 10 dias habiles para las posibles subsanaciones de los participantes
en los que se haya detectado algun error en la presentacion de la documentacion obligatoria
requerida. Si los referidos candidatos no lograran presentar documentacion que acredite dicha
documentacion, quedaran fuera del proceso de seleccion.

c) Entrevista del Tribunal con los aspirantes seleccionados de cada puesto. En dicha entrevista
los candidatos deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos a valorar por el
tribunal.

d) Dichos candidatos seran citados mediante correo electrénico, en el que se hara constar el lugar,
fecha y hora de la entrevista y se realizara la solicitud de los documentos originales o copias
compulsadas. La entrevista se realizara parcialmente en el idioma requerido en las bases.
Ademas, se podra realizar a todos los aspirantes a un mismo puesto de trabajo, una
comprobacién practica del nivel del idioma requerido y/o de aquellos aspectos que el Tribunal
considere necesario, tales como pruebas de conocimientos técnicos y competencias
profesionales.

e) Si el Tribunal tuviera conocimiento, en algin momento, de que alguno de los aspirantes no
cumple con los requisitos para participar en la convocatoria, sera excluido.

f) Publicacion en la pagina web de la ICTS SOCIB de la relacién de los candidatos elegidos para
cubrir los puestos convocados, firmada por su Director.

(ix) L- CRITERIOS DE SELECCION A APLICAR

Para que la convocatoria se ajuste a los criterios de igualdad, méritos y capacidad, se aplicara un
baremo que se hace explicito en las bases especificas correspondientes a cada puesto de trabajo, y
que evaluara los siguientes aspectos: méritos de formacion, méritos de experiencia laboral y
entrevista realizada con los aspirantes seleccionados. En las Bases Especificas se establecera como
se distribuye el baremo, entre cada uno de los aspectos anteriores.

(x) J.- SUPERACION DEL PROCESO DE SELECCION

a) El Tribunal elevara el resultado de su evaluacién y la propuesta para cubrir cada uno de los
puestos de trabajo que se ofertan, a la Direccion. En la pagina web corporativa de la ICTS SOCIB
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se publicara anuncio del Director de la designacion de adjudicatarios del proceso selectivo.

b) La propuesta de los aspirantes se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida (méritos
de formacién y experiencia + entrevista).

c) No se podra proponer mas de un candidato, para ocupar un puesto de trabajo. No obstante, h
relacion que eleve el Tribunal a la Direccidn podra contener, con la debida separacion, una
relacion adicional de aspirantes suplentes, para que si el aspirante seleccionado no llegara a
formalizar el contrato de trabajo o renunciara al mismo posteriormente, la Direccion pudiera, por
riguroso orden de puntuacién, proponer la formalizacién del contrato al aspirante siguientede la
mencionada relacion.

d) En aquellos casos en los que se compruebe que los aspirantes seleccionados para las
entrevistas no relnen los requisitos necesarios, el Tribunal declarara desierto el puesto de
frabajo.

e) Antes de firmar el contrato, se exigird la entrega de los documentos originales o copias
compulsadas que se definen en las Bases. La no presentacién de la documentacion pertinente
supondra segun el tipo de documento en cuestion, la disminucion de los puntos delcandidato
seleccionado o la exclusion del aspirante seleccionado, si carece de alguno de los requisitos
exigidos, por lo que no podra ser propuesto para el puesto, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

f) El contrato se formalizara en el momento de la incorporacion al puesto de trabajo del aspirante.

g) El aspirante contratado tendra que superar un perfodo de prueba, segtln lo establecido en el
art.14° del Estatuto de los Trabajadores.

h) En el caso de que el aspirante contratado no supere el periodo de prueba establecido en el
epigrafe anterior, el puesto se podra adjudicar al siguiente candidato de la relacién a que se
refiere el apartado c) si lo hubiera.

(xi) K.- PROTECCION DE DATOS

A fin de garantizar la confidencialidad en la publicidad de los resultados del proceso selectivo
sefialado en el apartado | de estas bases, la identificacion de las candidaturas se realizara a través
de su nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

La Gerencia de la ICTS SOCIB sera el érgano responsable de la custodia y control de toda la
informacion referida al proceso de seleccion.

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre y del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016, le informamos de que el tratamiento de los datos personales que nos aporte y
documentos adjuntos esta legitimado en base al cumplimiento de las obligaciones legales a las que
esta sujeto el Consorcio y seran incorporados a un fichero denominado “Curriculum Vitae”, del que
es responsable el Consorcio para el Disefio, Construccion, Equipamiento y Explotacion del Sistema
de Observacion Costero de las llles Balears (protecciondatos@socib.es), con la finalidad de
gestionar procesos de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
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convocatorias publicas. La documentacion proporcionada por la candidatura seleccionada sera
incorporada al fichero denominado “Recursos Humanos”, con la finalidad de gestionar la posterior
ejecucion del correspondiente contrato.

Los datos no se cederan a terceras personas salvo en los casos en que exista una obligaciéon legal
o esté autorizado por ley.

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o discapacidad con la finalidad de
optar a los puestos citados, su tratamiento estara amparado en base a la letra b) del apartado 2 del
articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016.

Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la ICTS
SOCIB remitiendo un correo electronico a protecciondatos@socib.es.

(xii) K.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal, pedran ser impugnadas por los interesados, en los casosy formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Palma, a 25/de'ncgviembre de 2022

-

—

Joaguin Tintoré Subirana
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